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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat rahmatNya proposal penelitian ini
dapat dibuat. Penelitian ini bertujuan untuk melihat keterkaitan antara orientasi tujuan mahasiswa
semester awal dengan kesejahteraan dan prestasi mahasiswa. Diharapkan dengan adanya
penelitian ini, lembaga pendidikan khususnya Universitas Negeri Yogyakarta dapat memahami
mahasiswanya dengan lebih baik lagi, sehingga kebijakan yang dibuat dapat lebih ramah dengan
kesejahteraan mahasiswa. Peneliti menyadari masih banyak kekurangan dalam penelitian ini,

peneliti mengharapkan masukan membangun demi perbaikan terhadap penelitian ini.

Yogyakarta, 14 Januari 2019
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Ringkasan

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat profil orientasi tujuan
mahasiswa baru di kampus UNY, serta bagaimana kaitannya dengan academic
well being dan prestasi mahasiswa. Orientasi Tujuan dilihat dengan
menggunakan skala mastery orientation, untuk academic well being diukur
dengan menggunakan skala Panas dan school burnout, school enggangement
inventory. Prestasi mahasiswa akan dilihat menggunakan indeks prestasi
kumulatif mahasiswa. Adapun hipotesis dari penelitian ini ialah ada hubungan
antara goal orientasi, akademik well being dan prestasi belajar, pada mahasiswa UNY.
Mahasiswa yang memiliki orientasi favorable akan memiliki academic well being dan
prestasi belajar yang baik, sementara mahasiswa yang memiliki orientasi kurang

favorable akan memiliki academic well being dan prestasi belajar yang lebih rendah.

Kata kunci : Goal orientation, Academic well-being, prestasi mahasiswa



BAB |
PENDAHULUAN

A. Pendahuluan

Salah satu momen yang berkesan adalah saat seseorang diterima dan masuk di perguruan tinggi
yang diinginkan. Berbagai perasaan bahagia muncul karena harapan dan cita-citanya akan segera tercapai.
Harapan untuk mendapatkan tempat belajar yang lebih baik dan lebih terarah dibanding di jenjang
pendidikan sebelumnya. Hal tersebut juga semakin menunjukkan bahwa cita-cita untuk bisa belajar dan
mendapatkan profesi sebagaimana yang diinginkan akan segera terwujud.

Setiap manusia memiliki tujuan dalam hidupnya, apalagi seorang mahasiswa, mereka tentunya
memiliki tujuan untuk melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi. Tujuan hidup seseorang sering
dikaitkan dengan orientasi seseorang, sehingga sering disebut dengan goal orientation atau orientasi
tujuan. Goal orientation adalah pola nilai dalam diri seseorang yang akan mengarahkan pada suatu cara,
bidang kerja, dan jawaban tertentu dari berbagai cara, bidang kerja, jawaban yang bervariasi (Ames,
1992). Goal orientasi ini akan mengarahkan mahasiswa untuk belajar di perguruan tinggi, apalagi
pembelajaran di perguruan tinggi yang cenderung menuntut untuk lebih mandiri. Dengan adanya berbagai
mata kuliah, kegiatan kemahasiswaa, ekstra kulikuler dan berbagai aktifitas yang lain yang secara mandiri
dapat dipilih.

Penelitian menunjukkan goal orientasi seseorang berbeda-beda. Sebagian orang memiliki goal
orientasi pada achievement, hal ini banyak terjadi pada atlet (Mascret N, Elliot AJ, Cury F, 2015) dan
orang-orang yang berhadap untuk menjadi pribadi yang lebih dibanding teman-temannya. Orang yang
memiliki goal orientation yang tinggi senatiansa mengejar prestasi dan sebaliknya goal orientasi yang
rendah tidak banyak berharap dirinya lebih dari orang lain. Aspek lain dari goal orietasi adalah
performance, orang yang goal orientasinya pada performance cenderung memperhatikan perilaku dan
tugas-tugas yang dikerjakan, ia ingin menguasai apa yang dipelajari dan tidak ingin terlihat bodoh
didepan orang lain.

Goal orientation akan mengarahkan seseorang mendapatkan kesuksesan dalam belajar.
Sebagaimana yang diteliti oleh Fariha & Shumaila (2012) yang meneliti goal orientation berkaitan dengan
kesuksesan akademik terkait dengan performance akademik yang diukur dengan Indeks prestasi (IP).
Seseorang yang memiliki goal orientasi yang tinggi baik pada achievement maupun performance
cenderung semakin banyak terlibat dalam aktifitas belajar dan berpengaruh pada prestasi belajar yang

tinggi. Sebaliknya goal orientasi yang rendah membuat seseorang cenderung menghindar pada situasi



belajar dan meraih prestasi. Goal orientation juga berhubungan dengan stress akademik. Semakin tinggi
gal orientation, baik yang berhubungan dengan learning maupun performance, semakin tinggi pula stress
dalam bidang akademik (Parvin, Javad, Mehdi & Fariborz, 2011). Stress ini tentunya bisa dimaknai
positif karena adanya tekanan dalam belajar.

Dari penjelasan tersebut dapat diketahui keterkaitan goal orientasi dengan kebahagian balajar atau
akademik well being. Seseorang yang sudah memiliki goal orientasi yang tinggi tentunya akan cenderung
bahagia dan puas dalam melakukan aktifitas-aktifitas dalam kegiatan akademik dibanding seseorang yang
kurang dalam memiliki oreintasi tujuan. Heta, Katariina, & Niemivirtaa (2012) juga melihat ada
keterkaitan antara goal orientasi ini dengan akademik well-being, meskipun pada penelitiannya ini
dilakukan pada sekolah menengah

Universitas Negeri Yogyakarta merupakan salah satu pergururan tinggi negeri di Indonesia
memiliki visi menjadi universitas kepandidikan yang unggul, kreatif dan inovotif berlandaskan
ketakwaan, kemandirian dan kecendekiaan pada tahun 2015. Setiap tahunnya UNY menerima sekitar
4000 orang mahasiswa baru dari berbagai daerah, baik laki-laki maupun perempuan, baik pada strata D3,
S1, maupun program pasca sarjana. Banyaknya mahasiswa baru UNY yang merasa belum sesuai dengan
sesuai dengan program studi yang dituju atau keinginan dan cita-citanya, karena di terima di UNY bukan
dari pilihan utamanya maupun keinginannya. Hal ini tentunya berakibat goal orientasi yang dimiliki
mahasiswa yang tidak sesuai dengan harapan diri.

Beberapa mahasiswa UNY juga memiliki latar belakang pribadi dan penyesuaian diri yang baru
dengan kehidupan di kampus UNY. Beberapa mahasiswa menunjukkan bahagia dan bisa menyesuaikan
diri dengan kehidupan akademik di kampus, namun tidak sedikit mahasiswa yang belum dapat terlihat
bahagia dengan kegiatan akademik di kampus.

Dari penjelasan tersebut menunjukaan adanya goal orientasi, akademik well being dan prestasi
belajar yang berbeda-beda. Melalui penelitian ini perlu diketahui goal orientation, akademik well-being

dan kesuksesan akademik mahasiswa UNY.

B. Identifikasi Masalah
1. Masih banyak mahasiswa baru UNY yang memiliki goal orientasinya belum maksimal
karena mereka masuk di program studi di UNY bukan berasal dari keinginan utama dan
harapannya.
2. Masih banyak mahasiswa UNY yang menunjukkan akademik well being yang rendah

sehingga belum menunjukkan kebahagian dan kepuasan belajar dikampus.



Adanya goal orientation, well-being dan kesuksesan akademik yang bervariasi pada
mahasiswa UNY

Berbagai teori menunjukkan adanya keterkaitan antara goal orientasi, akademik well
being dan prestasi belajar, meskipun belum diteliti dan dibuktikan pada mahasiswa UNY

C. Batasan Masalah

Penelitian ini dibatasi pada adanya goal orientation, well-being dan kesuksesan akademik yang

bervariasi pada mahasiswa UNY dan adanya keterkaitan antara goal orientasi, akademik well being dan

prestasi belajar, meskipun belum diteliti dan dibuktikan pada mahasiswa UNY

D. Tujuan Penelitian

1.

2
3.
4

Mengetahui bagaimana goal orientation mahasiswa UNY semester awal

Mengetahui bagaiman well-being mahasiswa UNY semester awal

Mengetahui bagaimana kesuksesan akademik mahasiswa UNY semester awal
Membuktikan adanya keterkaitan antara goal orientasi, akademik well being dan prestasi

belajar, meskipun belum diteliti dan dibuktikan pada mahasiswa UNY

E. Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini secara teoritis dapat diketahui keterkaitan antara goal orientasi,

akademik well being dan prestasi belajar. Dan secara praktis dapat diketahui informasi tentang

goal orientasi, akademik well being dan prestasi belajar mahasiswa baru UNY yang dapat

digunakan sebagai tambahan informasi untuk mahasiswa maupun untuk kebijakan di UNY.



BAB Il. KAJIAN TEORI

A. Goal Orientation

Teori goal orientation merupakan teori sosial kogntif mengenai achievement motivation.
Teori ini diawali sejak abad ke 20. Namun teori ini baru menjadi teori yang dianggap penting
setelah tahun 1985. Goal orientation adalah pola nilai dalam diri seseorang yang akan
mengarahkan pada suatu cara, bidang kerja, dan jawaban tertentu dari berbagai cara, bidang
kerja, jawaban yang bervariasi (Ames, 1992). Teori ini berdasarkan pada orientasi siswa di
sekolah. Adanya perbedaan tujuan pada konteks pendidikan akan mengarahkan pada hasil yang
negative maupun positif, sehingga memahami motif serta faktor efektif yang melatar belakangi
tujuan individu sangatlah penting. Hal tersebut akan mempengaruhi goal orientation individu
tersebut akan membawa dampak positif atau negative.

Goal Orientation dapat dikateorikan menjadi dua kategori. Kategori yang pertama disebut
dengan mastery goal. Individu yang memiliki fokus pada mastery-oriented akan mengutamakan
pada peningkatan kemampuan diri, dan mereka senantiasa membandingkan pencapaian mereka
saat ini dengan pencapaian mereka sebelumnya. Sedangkan kategori yang kedua, yaitu
performance goal. Individu yang berfokus pada performance goal, akan senantiasa
membandingkan pencapaian dan kemampuan mereka dengan yang dicapai dan dimiliki oleh
orang lain. Nicholls, Patashnick & Nolen (1985) mengidentifikasi kategori lainnya yaitu work-
avoidant. Work avoidant merujuk pada individu yang orientasi tujuannya ialah menghindari
tugas yang menantang, tidak mau berusaha, dan menghindari situasi yang memerlukan usaha.

Mastery dan Performance terbagi kembali menjadi dua yaitu approach dan avoid.
Individu yang berorientasi pada mastery-approach lebih tertarik untuk menguasai tugas-tugas
akademik. Mastery-avoid berorientasi pada menghindari untuk membuat kesalahan ketika
mengerjakan tugas (Elliot & McGregor, 2001). Niemivirta (2002) menambahkan satu hal
lainnya, yaitu mastery-extrinsic goals dan outcome goals (Grant &Dweck, 2003). Mastery
extrinsic goals merujuk pada kecenderungan seseorang untuk fokus pada kriteria eksternal
seperti misalnya ranking, atau feedback dari orang lain. siswa yang memiliki orientasi ini akan

melihat tujuannya ialah mendapatkan nilai yang memuaskan, bukan pada lebih unggul dari
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teman lainnya. Mereka mellihat bahwa nilai yang bagus menunjukkan bahwa dirinya menguasai
materi tersebut. Sehingga, mastery ekstrinsik ini, berfokus pada pencapaian tetapi bukan
berkompetisi (Brophy, 2005).

Di sisi lain, performance-approach berorientasi pada mendemonstrasikan bahwa mereka
memiliki kemampuan yang lebih dibandingkan dengan individu lainnya. Sementara untuk
individu yang memiliki orientasi performance-avoidance, mereka akan berorientasi untuk
menghindari situasi yang mana ia terlihat tidak kompeten atau bodoh.

Adapun beberapa faktor yang mempengaruhi orientasi mahasiswa salah satunya adalah
gender (Anderman & Anderman, 1999). Laki-laki cenderung lebih berorientasi pada
performance oriented. Namun di penelitian lainnya, dikatakan bahwa perbedaan gender tidaklah
berpengaruh (Midg-ley& Middleton, 1997).

Penelitian ini akan berfokus pada goal orientation mahasiswa, yang mana hal ini bertujuan
untuk memprediksi tujuan apa yang hendak mereka pilih. Teori tersebut dikembangkan oleh
Nicholls (1989) dan Dweck (1986). Mereka menyebutkan bahwa goal orientation dalam konteks
prestasi merefleksikan tendensi general siswa untuk memilih beberapa tujuan dan pilihan prestasi
apa yang hendak mereka capai. Sementara itu Pintrich (2000) menyatakan bahwa terdapat
multiple goal perspective. Teori tersebut menyatakan bahwa siswa dapat mengejar beberapa
tujuan sekaligus. Hal tersebut menunjukkan bahwa siswa dapat memiliki preferensi goal yang
bermacam-macam.

Sementara itu, peneliti masih belum sepakat mengenai kategori goal oriented apa yang
paling adaptif. Namun secara umum telah disepakati bahwa siswa yang berorientasi pada belajar
dan memahami, mastery-oriented, menunjukkan pola yang lebih adaptif dalam motivasi dan
mengejar pencapaian mereka dibandingkan dengan siswa yang memiliki mastery oriented yang
rendah. Sedangkan siswa yang Dberorientasi pada mastery-performance menunjukkan
kecenderungan untuk menggunakan strategi kognitif yang lebih baik, sehingga memperoleh
prestasi yang lebih dibanding dengan siswa yang hanya berorientasi pada mastery (Daniels,
2008). Siswa yang menunjukkan dominansi pada mastery goal, menunjukkan pola motivasi dan
prestasi yang paling adaptif. Sementara siswa yang fokus pada performa dan kesuskesan
berujung pada luaran yang cenderung maladaptive seperti cemas, dan emosional distress. Siswa

yang cenderung tidak begitu mengkhawatirkan kemampuan mastery maupun performanya, tidak
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memiliki motivasi, tidak berkomitmen, dan cenderung hanya menghindar, memiliki profile yang
paling tidak adaptif dalam konteks motivasi dan belajar (Tapola dan Niemivirta, 2008).

Perkembangan mengenai orientasi tujuan pada siswa, belum begitu banyak diteliti, tetapi
beberapa penelitian yang telah dilakukan menemukan bahwa orientasi tujuan siswa cenderung
stabil dan tidak mudah berubah meskipun memasuki masa transisi pendidikan (masuk sekolah
lanjut) (Tuominen Soini et al, 2011). Penelitian menunjukkan bahwa mastery goal banyak
ditunjukkan oleh siswa sekolah dasar, tetapi kemudian berubah di masa sekolah menengah. Pada
masa ini, orientasi mastery siswa cenderung berkurang (Shim, Ryan & Anderson, 2008). Di sisi
lain, orientasi performance mereka meningkat (Anderman & Anderman, 1999) atau stabil
(Anderman & Midgley, 1997).

Transisi pendidikan merupakan faktor risiko untuk motivasi akademik. Masa transisi ini
diasosiasikan dengan efek negative, seperti penurunan nilai, ketertarikan akademik, penurunan
prestasi akademik, merasa tidak kompeten dan peningkatan stress (Wigfield, et, al, 2006).
Namun tidak semua siswa mengalami hal tersebut. Risiko tersebut lebih banyak dialami oleh
siswa yang memiliki kemampuan kurang, sulit adaptasi, dan berada di lingkungan kelas yang
kompetitif (Fredricks & Eccles, 2002).

Achievement Goal Orientation dan Well Being

Goal orientation diasosiasikan dengan pola koping dan emosi yang berbeda (Dweck,
1986). Siswa yang goal orientationnya adalah performace, cenderung akan merasa tidak
memiliki harapan ketika mereka menghadapi kegagalan. Mereka cenderung memiliki evaluasi
diri yang negative, dan memiliki afek yang negative. Sementara untuk siswa yang berorientasi
mastery, mereka memiliki keinginan untuk belajar. Mereka memiliki karakteristik engagement
dengan tugas mereka, optimis, dan memiliki afek yang positif.

Siswa yang berfokus pada mastery dan belajar diasosiasikan dengan berbagai hal yang
lebih positf, seperti lebih adaptif, mereka lebih menikmati belajar, bangga, dan memiliki afek
yang positif. Mereka juga diindikasikan tidak mudah bosan, memiliki self esteem yang tinggi,
dan memiliki level kecemasan dan depresif yang rendah (Daniels, et al, 2008).

Siswa yang memiliki orientasi performance approach dikatakan lebih mudah mengalami
cemas (Linnenbrink, 2005), memiliki afek negative, dan stress. Namun adapula yang

menyatakan bahwa siswa yang berorientasi pada performa tidaklah terlalu maladaptive. Mereka
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yang berorientasi pada performa diasosiasikan memiliki perasaan positif yang dimunculkan dari
rasa kebanggaan pada diri (Pekrun, 2006). Performance avoidance secara sistematika dikaitkan
dengan luaran yang maladaptive, seperti merasa tidak ada harapan, malu, cemas, depresif, stress
dan self esteem yang rendah (Sideridis, 2005), dan merasa sedih (Roeser, 2002).

Pintrich (2000) menemukan bahwa siswa yang tinggi dalam orientasi mastery dan
performance, menunjukkan level positif affek yang tertinggi, sementara siswa yang memperoleh
nilai tinggi pada performance dan mastery rendah dilaporkan memiliki afek positif yang lebih
rendah. Siswa yang memiliki orientasi mastery, baik itu hanya berorientasi mastery saja atau
juga mastery performace, dilaporkan memiliki tingkat kesenangan yang lebih tinggi, dan tingkat
kebosanan yang lebih rendah jika dibandingkan dengan siswa yang hanya berfokus pada
performa saja. Siswa yang tinggi pada performance baik itu performace saja atau
dikombinasikan dengan mastery, akan lebih mudah mengalami cemas. Tuominen-Soini (2008)
menemukan bahwa siswa yang fokus pada performa tetapi ingin menguasai materi (siswa yang
berorientasi pada kesuksesan belajar) akan cenderung lebih mudah mengalami distress psikologis
meskipun mereka memiliki motivasi yang positif, memiliki komitmen tinggi, dan memiliki
prestasi akademik yang tinggi. Siswa yang menghindari usaha menunjukkan pola motivasi dan
well being yang paling maladaptive.

Well being pada penelitian ini difokuskan pada well being secara akademik. Academic
well being didefinisikan berhubungan dengan konteks sekolah. Aspek negative dan positif dari
academic well being diukur dengan melihat nilai sekolah (school value), school burnout, dan
schoolwork engagement. School value didefinisikan sebagai makna yang diterima siswa
mengenai sekolahnya secara general. School value dilihat dari pencapaian nilai, nilai intrinsic,
dan makna value (Niemivirta, 2004). Penelitian menunjukkan bahwa school values diasosiasikan
secara positif dengan mastery-instrinsic dan mastery extrinsic orientation. School values
diasosiasikan negative dengan performance-avoidance dan avoidance orientation (Tuominen-
Soini, et, al, 2008).

School burnout didefinisikan sebagai kelelahan akan sekolah, ditunjukkan dengan perilaku
sinis dan melepaskan diri dari sekolah, dan merasa tidak mampu menjadi siswa (Salmela-Aro,
Kiuru, Leskinen, dan Nurmi, 2009). Kelelahan emosional dan sinisme merupakan prediktor atas
perasaan tidak adekuat (Parker & Salmela-Aro, 2011). Penelitian menyatakan achievement goal

orientation performance diasosiasikan dengan kelelahan dan school burnout. Sementara mastery
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intrinsic dan mastery ekstrinsic diasosiasikan secara negative. Siswa yang berorientasi pada
kesuksesn dilaporkan lebih mengalami kelelahan dan merasa tidak adekuat dibandingkan dengan
siswa yang berorientasi pada kemahiran (mastery oriented).

Schoolwork engagement didefinisikan sebagai suatu hal yang positif, puas, semangat
dalam mengerjakan tugas, baik dari pikiran atau sikap perilaku, penuh dedikasi dalam
mengerjakan (Salmela-Aro & Upadyaya, 2012). Mereka bersemangat dan pantang menyerah
ketika menemui kesulitan. Dedikasi dikarakteristikan dengan antusias, penuh inspirasi, bangga
dan merasa tertantang dengan tugas sekolah. penuh konsentrasi, dan bahagia dalam mengerjakan

tugas, dan ia tidak menyadari ketika waktu telah berjalan lama.

Prestasi akademik
Prestasi akademik dalam penelitian ini ialah indeks kumulatif yang diperoleh oleh mahasiswa.
Indeks kumulatif berada di rentang 0 hingga empat. Empat merupakan indeks kumulatif sempurna.

Adapun rentang penilaiannya ialah sebagai berikut

Nilai Akhir Konversi
Skala 100 Huruf Bobot
86-100 A 4,00
81-85 A- 3,67
76-80 B+ 3,33
71-75 B 3,00
66-70 B- 2,67
61-65 C+ 2,33
56-60 C 2,00
41-55 D 1,00
0-40 E 0,00

Untuk batas ketuntasan ialah nilai C namun beberapa mata kuliah harus mencapai nilai minimum

B. oleh karena itu, C masih dalam kateori cukup, B Baik, A- hingga A sangat memuaskan.
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Berdasarkan pemaparan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk menjawab beberapa
pertanyaan di bawabh ini

1. Achievement goal orientation apa yang dimiliki oleh para mahasiswa baru di UNY?

2. Bagaimana kondisi well-being mahasiswa UNY semester awal?

3. Bagaimana kesuksesan akademik mahasiswa UNY semester awal

Adapun hipotesis dari penelitian ini ialah: ada hubungan antara goal orientasi, akademik well
being dan prestasi belajar, pada mahasiswa UNY. Mahasiswa yang memiliki orientasi favorable akan
memiliki academic well being dan prestasi belajar yang baik, sementara mahasiswa yang memiliki

orientasi kurang favorable akan memiliki academic well being dan prestasi belajar yang lebih rendah.
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BAB IlII
METODE PENELITIAN

A. Pendekatan dan Jenis Penelitian

Pendekatan kuantitatif digunakan pada penelitian ini. Menggunakan pendekatan kuantitatif
didasari dengan tujuan penelitian ini membuktikan teori, mengetahui keterkaitan antara variabel.
Pembuktian teori dilakukan dengan mengembangkan variabel dalam instrumen yang berupa skala
psikologis untuk mendapatkan data secara kuantitatif dan dianalisis dengan statistik.

Jenis penelitian ini berupa ex post facto, merupakan salah satu jenis penelitian untuk menelusuri
berbagai fenomena atau variabel dan mengakaitkan hubungan antara variabel. Bebagai variabel yang
diteliti merupakan kejadian yang sudah terjadi sehingga peneliti dalam mengambil data tidak memberikan

suatu treatmen tertentu tetapi memberikan suatu instrumen yang harus direspon subjek.

B. Populasi dan Subjek Penelitian

Populasi penelitian ini semua mahasiswa UNY tahun pertama, atau mahasiswa yang mendaftar dan
diterima kuliah di UNY pada tahun 2018. Jumlah populasi ada sekitar 4000 mahasiswa. Sampel diambil
dengan menggunakan formula dari Slovin, hingga didapat jumlah sampel minimal 364 mahasiswa.

Pengambilan sampil dilakukan dengan teknik multistage random smapling, yaitu pengambilan
sampel secara acak dengan menggunakan beberapa stage atau tahap. Random tahap pertama adalah
random fakultas dari 7 fakultas yang memilikiprogram studi S1. Random pada tahap kedua berdasar prodi
pada masing-masing fakultas. Dan random tahap akhir berdasar kelas atau rombongan mahasiswa yang
mengambil mata kuliah tertentu.
C. Teknik Pengumpulan Data

Data diambil dengan memberikan skala goal orientasi dan skala akademik-well being, dan
menggunakan metode dokumentasi dengan meminta data IP dari admin prodi. Skala goal orientasi dibuat
dengan mengembangkan skala yang sudah dibuat oleh Akin (2006). Ada 4 aspek goal orientasi yang
dikembangkan, yaitu: 1) learning-approach goals; 2) learning-avoidance goals; 3) performance-approach
goals; 4) performance-avoidance goals. Sedangkan instrumen akademik well-being mengacu pada

subjektif well being yang terdiri dari 3 aspek: 1) afek positif; 2) afek negatif; 3) kepuasan hidup.



D. Instrumen Penelitian

Kisi-kisi Goal Orientation
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Dimensi Indikator No Butir
Gugur
Meningkatkan diri Ibh dari sebelumnya 1,3,18,27
Belajar keras untuk menguasai materi kuliah 7,9
Mastery Memiliki rasa ingin tahu yang tinggi 8,31
Berusaha mendapat hasil terbaik 14,26,32
Memiliki usaha untuk meningkatkan kemampuan 19,29
Mempercayai bahwa kecerdasan berperan besar
. 2,11,24
pada hasil 2,11,24
Performance approach i L )
Mengerjakan sesuatu agar diakui orang lain 6,12,25
Membandingkan hasil usahanya dengan teman 16,30
Takut diketahui kemampuannya 4,10,13
Performance avoidant
Takut mengetahui prestasinya 15,17,33 15
Work avoidant Menghindari tugas berat 5,20,21 20
Usaha secukupnya 22,23,28

Kisi-kisi Subjective Well-being

Dimensi No Butir Butir Gugur
Afek Positif 1,3,5,9,10,12,14,16, 17,19 -
Afek negatif 2,4,6,7,8,11,13,15,18,20 6
Kepuasan Hidup 21,22,23,24,25 -
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Reliabilitas Alat ukur diukur berdasarkan pada masing-masing dimensi dan didapatkan hasil:

Dimensi Reliabilitas

Mastery 0.78

Performance approach 0.644
Performance Avoidant 0.522
Work Avoidant 0.61

Afek Positif 0.869
Afek negatif 0.668
Kepuasan Hidup 0.661

Hasil di atas menunjukkan hasil reliabilitas yang baik pada semua dimensi goal orientation
dan subjective well-being. Apabila dilihat dari besarnya koefisien menunjukkan hasil yang sangat
tinggi pada afek positif, reliabel tinggi pada mastery, performance approach, work avoidant, afek
negative, dan kepuasan hidup, sedangkan performance avoidant menunjukkan reliabilitas yang

cukup.

E. Analisis Data

Data yang sudah terkumpul selanjutnya dianalisis secara diskriptif dan inferensi. Analisis secara
deskriptif dilakukan dengan menggambarkan data goal orientasi dan akademik well being mahasiswa
dengan menggunakan tabel dan grafik. Sedangkan analisis secara inferensi dilakukan dengan

menggunakan regresi dengan menggunakan program SPSS.
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BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasil Penelitian
1. Diskripsi Data
Populasi penelitian ini ada sekitar 5000 mahasiswa. Sampel penelitian ada yang
diambil dengan cara random berdasar kelompok atau kluster. Jumlah data penelitian pada

tiap-tiap kelompok disajikan pada table 4.1

Mean Median | Mode |SD Var Min | Max
IP 3.502 3.55 3.5 0.250 0.062 | 1.67 | 3.95
Mastery 50.698 51 52 5.190 26.932 | 33 65
Perfapr 17.441 17 16.00 2.865 8.207 8 25
Peravoid 16.064 16 16 2.908 8.455 7 25
workavoid 11.705 12 12 2.396 5.739 5 20
afekpositif 36.339 37 38 5.582 31.164 | 12 49
Afekngt 28.119 28 27 4.697 22.064 | 18 44
kephidup 17.681 18 15 2.942 8.653 8 25

2. Kategorisasi Subjek
Data hasil penelitian ini dikelompokkan berdasar 5 kategori, yaitu rendah, kurang,

sedang, agak tinggi dan tinggi. Pengelompokkan data berdasarkan kategorisasi disajikan

pada table 4.2.
Kriteria Kategorisasi Berdasarkan Kriteria Ideal
Kategori
Sangat

Komponen Rendah Kurang Sedang Tinggi Tinggi
IP <20 2-2.74 2.75-3.24 | 3.25-3.74 3.74<
Mastery <26 26-34 35-43 44-52 52<
Perf. approach <10 10-13 14-16 17-20 20<
Perf. avoidant <10 10-13 14-16 17-20 20<
Work avoidant <10 10-13 14-16 17-20 20<
Afek positif <20 20-26 27-33 34-40 40<
Afek negatif <18 18-24 25-30 31-36 36<
Kepuasan hidup <10 10-13 14-16 17-20 20<




Jumlah subjek penelitian berdasarkan kategori
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Kategori

Komponen Rendah Kurang Sedang Tinggi Sangat Tinggi
IP 1 1 37 222 34
Mastery 0 1 17 138 139
Perf. approach 2 20 920 122 61
Perf. avoidant 2 47 123 96 27
Work avoidant 53 179 56 5 2

Afek positif 2 13 79 119 82
Afek negatif 0 52 139 84 20
Kepuasan hidup 1 14 91 101 88

3. Analisis Hipotesis

1. Hubungan Antar Variabel
Hubungan antar variabel dilakukan dengan menguji korelasi antar variabel, korelasi
dilakukan dengan analisis product moment dengan bantuan SPSS
Hasil analisis disajikan pada tabel...

Mastery | Perfapr | peravoid | workavoid | afekpositif | afekngt | kephidup
IP A161** | -0.009 | -0.092 -0.06 0.032 -0.111 0.083
Mastery .200%* | -.351** -.264%* AT7T7** -0.062 A27%*
Perfapr 166%* .199** .183%** .208** 0.092
Peravoid .506%* -.217** .318** -.198**
workavoid -.255** 331%* -0.098
afekpositif - 156%* | 712**
Afekngt -0.078

e Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

e ** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Hasil korelasi antar dimensi menunjukkan bahwa:
1. IP berkorelasi pada goal orientasi mastery, dan tidak berkorelasi pada dimensi yang lain.
2. Goal orientation mastery berkorelasi dengan semua dimensi yang ada, kecuali afek

negative.

3. Goal orientation performance approaf, performance avoidance dan work avoidance
berkorelasi pada semua deimesi pada well being.



20

Analisis Mediasi

Ada beberapa syarat suatu variabel dapat dikatakan memediasi hubungan suatu variabel x dengan
Y, yaitu:

Mengestimasi jalur ¢ : Melakukan uji regresi Y dengan X sebagai predictor
Mengestimasi Jalur a : Melakukan uji regresi M dengan X sebagai predictor
Mengestimasi Jalur b : Melakukan uji regresi Y dengan M sebagai predictor

Mengestimasi Jalur ¢’ : Melakukan uji regresi Y dengan X dan M sebagai predictor

Hasil analisis regresi untuk menguiji peran afek positif untuk memediasi mastery dan IP
didapatkan hasil sebagai berikut:

Jalur c didapatkan koef regresi sebesar 0.007 (p= 0.037),
jalur a didapatkan hasil koef regresi 0.513 (p= 0.000)
jalur b didapatkan hasil koef regresi 0.002 (P=0.556)

dan jalur ¢’ didapatkan hasil koef regresi sebesar 0.008 (0.037)

Hasil analisis regresi untuk menguji peran afek negatif untuk memediasi mastery dan IP
didapatkan hasil sebagai berikut:

Jalur c didapatkan koef regresi sebesar 0.007 (p= 0.037),
jalur a didapatkan hasil koef regresi -0.056 (p=0.286)
jalur b didapatkan hasil koef regresi -0.007 (P=0.076)

dan jalur ¢’ didapatkan hasil koef regresi sebesar 0.007 (0.043)

Hasil analisis regresi untuk menguji peran kepuasan hidup untuk memediasi mastery dan IP
didapatkan hasil sebagai berikut:

Jalur c didapatkan koef regresi sebesar 0.007 (p=0.037),
jalur a didapatkan hasil koef regresi 0.242 (P=0.000)

jalur b didapatkan hasil koef regresi 0.008 (P=0.173)

dan jalur ¢’ didapatkan hasil koef regresi sebesar 0.007 (0.09)

Menurut Baron dan Kenny (1986), suatu variabel dapat menjadi mediator apabila koefisien
regresi pada jalur a, b. dan ¢ berpengaruh secara signifikan, dan jalur ¢’ tidak berpengaruh.
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Hasil analisis di atas menunjukkan bahwa semua jalur b tidak berpengaruh secara signifikan,
sehingga variabel well being yang dibagi dalam tiga dimensi yaitu afek positif, afek negative dan
kepuasan hidup tidak dapat menjadi mediator antara goal orientasi dan prestasi belajar yang
ditunjukkan dari index prestasi atau IP
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Lampiran 4. Pembiayaan
Transport
Volume
No Nama Bahan
Vol Sat
Pelaksana Penelitian1 2 Kali
Pelaksana Penelitian2 2 Kali

Pelaksana Penelitian 3 2 Kali

A W N R

Responden 400 Orang
Total

Biaya Operasional

Bahan Habis Pakai

Volume
No Nama Bahan
Vol Sat
1 Kertas A4 5 Rim
2 Tinta Print hitam 2 Unit
3 Tinta Print Warna 1 Unit
4 Foto copy Instrumen 1000 Unit
Total
Lain-lain
Bahan Habis Pakai
No Nama Bahan
1 Seminar Proposal
2 Seminar Hasil
3 Publikasi
4 Fotocopy dan penjilidan proposal

dan laporan

Anggaran

Biaya Satuan

50.000
50.000
50.000

10.000

Anggaran

Biaya Satuan

37.500
500.000

500.000
2163

Volume

Vol

30
30
2
5

Sat
Orang
Orang
Artikel
Buah

Anggaran

Biaya
Satuan

10000
10000
1500.000
50.000

Jumlah Biaya

100.000
100.000
100.000
4000.000
4300.000

Jumlah Biaya

187.500
1000.000
500.000
2163.000
3.850.500

Jumlah
Biaya

300.000
300.000
3000.000
250.000
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Total
Total Keseluruhan 12.000.000,00

3850.000
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Pengambilan Data

Analisis Data

Laporan Kemajuan
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Seminar Hasil

Laporan Hasil
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Instrumen Penelitian

Alat Ukur Goal Orientation

30

No

Pertanyaan

Respon

STS

TS

AS

SS

Saya menantang diri saya untuk mencapai nilai lebih dari
hasil tes sebelumnya

Saya percaya bahwa seseorang yang tidak berusaha dengan
baik di kelas tetapi mendapat hasil yang memuaskan, itu
menandakan bahwa mereka adalah orang yang cerdas

Saya lebih fokus pada peningkatan kemampuan saya dari
minggu ke minggu daripada membandingkan kemampuan
saya dengan orang lain

Saya takut bertanya kepada guru/dosen karena takut jika
mereka akan berpikir bahwa saya tidak terlalu pintar

Saya ingin kelas saya bisa berjalan sesantai mungkin, tanpa
harus berusaha keras

Penting bagi saya untuk melakukan sesuatu sebaik yang
teman-teman lakukan

Meskipun saya telah memperoleh hasil yang baik pada suatu
mata kuliah, saya tetap belajar dengan keras untuk lebih
memahami materi

Di kelas ini saya lebih suka mata kuliah yang memancing rasa
penasaran saya, meskipun mata kuliah tersebut termasuk
mata kuliah yang sulit

Saya merasa bahwa usaha keras akan menuntun saya untuk
menjadi lebih menguasai suatu hal

10

Ketika orang lain bertanya mengenai hasil tes/tugas saya,
saya seringkali berbohong dengan mengatakan bahwa saya
memperoleh hasil yang lebih baik dari hasil yang sebenarnya

11

Saya percaya bahwa kecerdasan merupakan sesuatu yang
dibawa sejak lahir




Saya ingin melakukan sesuatu dengan baik agar teman-

31

12 .
teman, keluarga, dosen mengetahui kemampuan saya

13 Ketika hasil tes atau tugas dikembalikan, saya tidak ingin
orang lain mengetahui hasil saya
Tujuan saya di perkuliahan ini adalah untuk melakukan yang

14 | terbaik yang bisa saya lakukan, meskipun orang lain
menunjukkan kemampuan yang lebih dari saya
Saya seringkali takut apabila saya memperoleh hasil yang

15 .
buruk di kelas
Ketika hasil ujian atau tugas dibagikan di kelas, saya ingin

16 | segera membandingkan hasil saya dengan hasil rekan-rekan
saya

17 Saya lebih mencemaskan akan hasil tes saya, dibandingkan
dengan pemahaman saya akan materi tersebut.

18 Saya mencoba untuk meningkatkan nilai hasil tes atau tugas
sepanjang semester ini

19 Saya merasa bahwa seseorang dapat meningkatkan
kemampuan mereka melalui usaha

20 Tanpa harus usaha keras, saya tahu saya akan memperoleh
nilai A di suatu mata kuliah

21 Saya paling suka mata kuliah yang tidak terlalu banyak materi
yang harus dipelajari

27 Yang penting bisa mendapatkan nilai yang baik, meskipun
materi perkuliahan tidak dipahami

’3 Saya hanya ingin berusaha secukupnya, sebatas agar saya
dapat mengikuti perkuliahan
Saya merasa jika seseorang sudah berusaha keras, tetapi

24 | memperoleh hasil yang buruk, bertanda bahwa is tidak
terlalu cerdas

55 Tujuanku adalah ingin menjadi yang terbaik diantara teman-
teman
Saya akan berusaha semaksimal mungkin disetiap ujian yang

26 | saya lalui meskipun saya tahu saya tidak perlu berusaha

terlalu keras untuk mencapai nilai yang memuaskan




Saya berusaha lebih baik dari sebelumnya dalam

32

27
mengerjakan ujian atau tugas kuliah
)8 Tujuan utama saya di kuliah ini adalah terhindar dari
mendapatkan nilai/hasil yang buruk.
59 Memahami materi kuliah lebih penting daripada sekadar
mendapat nilai yang memuaskan
Saya lebih tertarik untuk melakukan sesuatu yang lebih baik
30 | dari siswa lain di kelas, dibanding melakukan yang terbaik
yang bisa saya lakukan
31 | Dikelas saya lebih suka materi yang menantang
32 Saya lebih fokus untuk melakukan yang terbaik daripada
membandingkan diri dengan orang lain
Saya merasa tidak perlu berusaha keras karena orang yang
33 | berusaha keras menandakan bahwa ia memiliki kemampuan

yang kurang

Alat Ukur Subjektif Well Being




LAMPIRAN OUT HASIL ANALISIS

ANALISIS BUTIR

Analisis Goal Orientation Mastery

Scale Mean if Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's Alpha
Item Deleted if tem Deleted | Total Correlation if Item Deleted
VAR00001 46.5559 23.833 0.346 0.771
VAR00003 46.9831 23.588 0.32 0.775
VAR00007 46.6949 23.526 0.392 0.767
VAR00008 46.9356 23.156 0.377 0.769
VAR00009 46.3898 23.796 0.44 0.763
VARO00014 46.6271 22.697 0.502 0.756
VARO00018 46.6305 23.125 0.54 0.755
VARO00019 46.3017 23.293 0.528 0.756
VARO00026 47.4949 23.822 0.221 0.79
VARO00027 46.6881 23.283 0.512 0.757
VAR00029 46.8237 23.751 0.348 0.771
VAR00031 47.3864 23.129 0.435 0.763
VAR00032 46.8678 22.809 0.474 0.759
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha ltems
0.78 13
Analisis Performance Approach
Scale Cronbach's
Scale Mean Variance if  Corrected Alpha if
if Item Item Item-Total Item
Deleted Deleted Correlation  Deleted
VARO00002 23.0542 11.154 0.057 0.596
VARO00006 22.4271 10.116 0.299 0.513
VARO00011 22.9525 10.705 0.145 0.565
VARO00012 22.6169 9.945 0.337 0.501
VARO00016 23.278 9.038 0.404 0.471
VAR00024 23.9424 10.816 0.193 0.546
VAR00025 23.0712 8.74 0.438 0.455
VARO00030 22.4373 10.519 0.301 0.516

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha

0.644

N of
ltems

5

Analisis Performance Avoidance

33



Scale Cronbach's
Scale Mean | Variance if | Corrected Alpha if
if Item Item Iltem-Total ltem
Deleted Deleted Correlation | Deleted
VAR00004 17.5288 7.468 0.282 0.466
VARO00010 17.9932 7.769 0.276 0.469
VAR00013 16.9458 7.779 0.278 0.468
VAR00015 16.0644 8.455 0.144 0.522
VAR00017 16.9051 7.358 0.314 0.45
VAR00021 16.3254 8.091 0.222 0.491
VAR00033 17.8712 8.133 0.251 0.48
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
0.522 6
Analisis Work Avoidance
Scale Cronbach's
Scale Mean Variance if  Corrected Alpha if
if Item ltem ltem-Total ltem
Deleted Deleted Correlation  Deleted
VARO00005 11.2508 5.012 0.307 0.453
VARO00020 11.7051 5.739 0.077 0.61
VAR00022 11.861 4.719 0.459 0.358
VAR00023 12.0136 4.993 0.448 0.377
VAR00028 10.9322 5.458 0.235 0.497
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
0.61 4
Analisis Afek Positif
Scale Cronbach's
Scale Mean Variance if  Corrected Alpha if
if ltem Item Iltem-Total ltem
Deleted Deleted Correlation Deleted
apl 32.3831 25.489 0.619 0.854
ap2 33.2712 26.13 0.568 0.858
ap3 32.5864 24.985 0.609 0.855
ap4 32.6678 24.937 0.679 0.849
ap5 32.3254 25.111 0.54 0.861
ap6 32.4915 25.455 0.608 0.855
ap7 32.5593 25.9 0.583 0.857
ap9 32.7864 25.645 0.585 0.856
apl0 32.7492 26.039 0.624 0.854
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apll

33.2305

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of
Items

0.869 10

Analisis Afek Negatif

anl
an2
an3
an4
an5
ané
an7
an8
an9
anl0

Scale Mean

if ltem

Deleted
25.9186
26.1831
24.2712
24.6508
26.7763
26.0373
24.8407
25.2237
24.5356
24.6305

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Analisis Kepuasan Hidup

kpl
kp2
kp3
kp4d
kp5

N of
Items

0.688 9

Scale Mean

if ltem

Deleted
14.3356
14.1763
14.2949
13.9661
13.9525

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

ANALISIS REGRESI UNTUK MENGUJI MEDIATOR

N of
ltems

0.661 5

26.409

Scale
Variance if
Item
Deleted
19.061
18.844
21.083
17.616
19.841
18.192
18.379
17.725
17.338
17.329

Scale
Variance if
Item
Deleted
6.482
6.105
5.726
5.992
5.732

0.464

Corrected

Iltem-Total

Correlation
0.293
0.339
0.034
0.398
0.269
0.412
0.276
0.325
0.455
0.456

Corrected
Item-Total
Correlation
0.414
0.535
0.547
0.53
0.217

0.866

Cronbach's
Alpha if
ltem
Deleted
0.645
0.637
0.688
0.623
0.65
0.623
0.651
0.641
0.611
0.611

Cronbach's
Alpha if
Item
Deleted
0.613
0.566
0.55
0.564
0.759
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MASTERY-IP

Model Summary

Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1] .124a 0.015 0.012 0.31146 | |
a Predictors: (Constant), Mastery
ANOVAa
Sum of
Model Squares Df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 0.44 1 0.44 | 4.533|.034b
Residual 28.326 292 0.097
Total 28.766 293
a Dependent Variable: IP
b Predictors: (Constant), Mastery
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 3.135 0.178 17.562 | 0.000
Mastery 0.007 0.004 0.124 | 2.129| 0.034
a Dependent Variable: IP
MASTERY & AFEK POSITIF, IP
Model Summary
Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1] .127a 0.016 0.009 0.31187 | |
a Predictors: (Constant), afekpositif, Mastery
ANOVAa
Sum of
Model Squares Df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 0.462 2 0.231| 2.377 | .095b
Residual 28.304 291 0.097
Total 28.766 293

a Dependent Variable: IP

b Predictors: (Constant), afekpositif, Mastery




Coefficientsa
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Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 3.153 0.183 17.255 0
Mastery 0.008 0.004 0.139 | 2.098 | 0.037
afekpositif -0.002 0.004 -0.032 | -0.482 | 0.63
a Dependent Variable: IP
MASTERY & AFEK NEGATIF - IP
Model Summary
Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1].157a 0.025 0.018 0.31053 | |
a Predictors: (Constant), afekngt, Mastery
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 0.706 2 0.353 3.66 | .027b
Residual 28.06 291 0.096
Total 28.766 293
a Dependent Variable: IP
b Predictors: (Constant), afekngt, Mastery
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 3.333 0.214 15.55 0
Mastery 0.007 0.003 0.118 2.03 | 0.043
afekngt -0.006 0.004 -0.096 | -1.661 | 0.098

a Dependent Variable: IP

MASTERY & KEPUASAN HIDUP - IP

Model Summary
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Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1].127a 0.016 0.009 0.31186 | |
a Predictors: (Constant), kephidup, Mastery
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 0.465 2 0.232| 2.391|.093b
Residual 28.301 291 0.097
Total 28.766 293
a Dependent Variable: IP
b Predictors: (Constant), kephidup, Mastery
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 3.116 0.182 17.078 0
Mastery 0.007 0.004 0.11| 1.703| 0.09
kephidup 0.003 0.007 0.033 0.51 | 0.611
a Dependent Variable: IP
MASTERY-AFEK POSITIF
Model Summary
Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1] .477a 0.227 0.225 4.91502 | |
a Predictors: (Constant), afekpositif
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 2083.975 1 2083.975 | 86.266 | .000b
Residual 7078.127 293 24.157
Total 9162.102 294

a Dependent Variable: afekpositif
b Predictors: (Constant), Mastery

Coefficientsa

Model ‘

Unstandardized

Standardized ‘ t

| sig.
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Coefficients Coefficients
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 10.33 2.815 3.67 | 0.000
Mastery 0.513 0.055 0.477 | 9.288 | 0.000
a Dependent Variable: afekpositif
Variables Entered/Removeda
Variables
Model Variables Entered Removed Method
1 afekngtb Enter
a Dependent Variable:
MASTERY-AFEK NEGATIF
Model Summary
Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1| .062a 0.004 0 5.1884
a Predictors: (Constant), Mastery
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 25.171 1 25.171 | 1.141 ) .286b
Residual 6461.676 293 22.054
Total 6486.847 294
a Dependent Variable: afekngt
b Predictors: (Constant), Mastery
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 (Constant) 30.977 2.69 11.518 0
Mastery -0.056 0.053 -0.062 -1.068 0.286
a Dependent Variable: afekngt
MASTERY-KEPUASAN HIDUP
Model Summary
Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
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1| .427a 0.182 0.179 4.70175 | | |
a Predictors: (Constant), kephidup
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 462.968 1 462.968 | 65.182 | .000b
Residual 2081.08 293 7.103
Total 2544.047 294
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 5.422 1.526 3.553 | 0.000
Mastery 0.242 0.03 0.427 | 8.074 | 0.000
a Dependent Variable: Kepuasan Hidup
AFEK POSITIF-IP
Model Summary
Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1|.034a 0.001| -0.002 0.31368 | |
a Predictors: (Constant), afekpositif
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 0.034 1 0.034 | 0.348 | .556b
Residual 28.732 292 0.098
Total 28.766 293
a Dependent Variable: IP
b Predictors: (Constant), afekpositif
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 3.443 0.121 28.569 0
afekpositif 0.002 0.003 0.034 0.59 | 0.556




41

a Dependent Variable: IP

AFEK NEGATIF-IP
Model Summary

Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1] .104a 0.011 0.007 0.31218 | |
a Predictors: (Constant), afekngt
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 0.308 1 0.308 | 3.165 | .076b
Residual 28.457 292 0.097
Total 28.766 293
a Dependent Variable: IP
b Predictors: (Constant), afekngt
Coefficientsa
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 3.707 0.111 33.523 0
afekngt -0.007 0.004 -0.104 | -1.779 | 0.076
a Dependent Variable: IP
KEPUASAN HIDUP-IP
Model Summary
Adjusted
Model R R Square | RSquare | Std. Error of the Estimate
1| .080a 0.006 0.003 0.31287 | |
a Predictors: (Constant), kephidup
ANOVAa
Sum of
Model Squares df Mean Square | F Sig.
1 | Regression 0.183 1 0.183 1.87 | .173b
Residual 28.583 292 0.098
Total 28.766 293

a Dependent Variable: IP



b Predictors: (Constant), kephidup

Coefficientsa

Unstandardized

Standardized

Model Coefficients Coefficients t Sig.
Std.
B Error Beta
1 | (Constant) 3.363 0.111 30.226 0
kephidup 0.008 0.006 0.08 | 1.368 | 0.173

a Dependent Variable: IP
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